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Plano de Gestão Plano de Gestão 2025 - 20272025 - 2027

Chefia de Departamento de Áreas Acadêmicas do IFG-OESChefia de Departamento de Áreas Acadêmicas do IFG-OES

Através deste Plano de Gestão eu oficializo minha candidatura à Chefia de Departamento de Áreas Acadêmicas
do IFG-OES, seguindo as determinações da portaria normativa 2115/2023 - REITORIA/IFG, DE 18 DE ABRIL DE 2023.2115/2023 - REITORIA/IFG, DE 18 DE ABRIL DE 2023.

Sou professor efe?vo, em regime de Dedicação Exclusiva, do Ins?tuto Federal de Educação, Ciência e

Tecnologia de Goiás desde o ano de 2013 e estou lotado no Campus Goiânia Oeste deste o dia 27 de julho de

2021, perfazendo os três anos de lotação, conforme determinação apontada pela portaria supracitada.

Minha formação acadêmica é na área de Filosofia, disciplina em que atuo, com a graduação em Filosofia,

Mestrado em Filosofia (UFG); Doutorado em Sociologia (UFG) e pós-doutoramento em Educação (UFG).

No IFG atuei como coordenador do Curso de Alimentos, na modalidade EJA em Aparecida de Goiânia, campus

em que atuei por oito anos. O que me possibilitou conhecer parte das demandas ins?tucionais e ter

proximidade com a experiência de Gestão, tendo acesso às par?cularidades e processos desta Ins?tuição de

Ensino.

No Campus Goiânia Oeste eu atuei na substituição interina da Chefia de Departamento de Áreas Acadêmicas no

período de Dezembro de 2023 até Agosto de 2024, circunstância esta que me possibilitou aprofundar

significa?vamente não só no exercício de gestão, mas na compreensão mais aprofundada sobre esta função

que demanda não só conhecimento de gestão ins?tucional, mas também energia e afinidade para atendimento

às diversas demandas, inerentes à função, da qual oferto meu nome à candidatura.

Desta feita, após esta experiência panorâmica com a experiência adquirida nesta fução e diálogos com os

diversos setores, apresento aqui os elementos que compõem meu Plano de Gestão à Chefia de DepartamentoPlano de Gestão à Chefia de Departamento

de Áreas Acadêmicas do IFG-OESde Áreas Acadêmicas do IFG-OES, deixando claramente definido que este plano está aberto à discussão e

avaliação constante por toda a comunidade acadêmica, uma vez que minha atuação se caracterizará por uma

Gestão Democrática e Transparente:Gestão Democrática e Transparente:

- Incentivar e promover o diálogo interpessoal entre a comunidade acadêmica;

- Promover maior interrelação entre os diversos setores que compõem o IFG-OES;

- Promover diálogo constante com a Direção Geral do Campus;

- Manter e promover diálogo constante com os setores que compõem o DAA, tais como: laboratórios de

ensino, CAPD, Coordenação Acadêmica e Coordenação de Apoio Administrativo;

- Promover diálogo proximal com as Coordenações de Curso e estruturar um serviço básico de secretaria para

atendimento a algumas funções burocráticas que possam ser demandadas;

- Acompanhar e promover as discussões com os trabalhos e ações da Comissão Local do Currículo Integrado

(CLCI);

- Incentivar e acompanhar os trabalhos da Comissão Local de Acompanhamento de Egressos (COLAE);

- Diálogo proximal com os(as) estudantes e demais comunidade acadêmica;



- Apoio à Gerência de Pesquisa e Extensão (GEPEX) em suas atuações junto ao colegiado de áreas acadêmicas;

- Fortalecimento e consolidação de projetos do campus, a partir da base entre ensino, pesquisa e a extensão;

- Acompanhamento e apoio aos trabalhos do Núcleo de Apoio às Pessoas com Necessidades Específicas

(NAPNE);

- Apoiar e promover ações que corroborem com as políticas de permanência, evasão e êxito;

- Apoio às especificidades dos Laboratórios de Ensino, com o diálogo proximal com as servidoras que atuam

neste setor;

- Acompanhar e promover as discussões sobre a ampliação do Campus, com par?cipação efe?va da

comunidade acadêmica;

- Acompanhar o desenvolvimento dos cursos FICs, ofertados em nosso campus, uma vez que corroboram

significativamente com o quantitativo de nossa Relação Aluno-Professor (RAP), bem como com recursos;

- Acompanhar as demandas e especificidades de nosso curso EJA, que tanto nos fortalece na dimensão

quantitativa de nosso RAP, bem como com os inumeráveis ganhos qualitativos no processo formativo;

- Buscar o desenvolvimento de meios e formas efe?vas de o?mização do trabalho, evitando o desperdício e o

retrabalho;

- Promover um diálogo direto com as pró-reitorias, respeitando todos os trâmites e processos, mas exercendo

a representatividade do colegiado do IFG-OES;

- Acompanhar os trabalhos e demandas do Curso de Licenciatura em Pedagogia, com as diversas

especificidades que o representa;

- Promover uma gestão com obje?vidade e clareza, buscando sempre a abertura ao diálogo, no exercício da

acessibilidade constante e atenção às especificidades que se apresentam, valorizando os princípios do respeito

e isonomia;

- Incentivar, promover e obedecer aos princípios éticos e políticos de nossa Instituição.

Como já o disse, este Plano de Gestão estará sempre aberto à apreciação e construção cole?va, que vão para

além dos diálogos já traçados com os diversos setores que compõem o Departamento de Áreas Acadêmicas do

IFG-OES.

Desta feita, através deste Plano de Gestão, ofereço meu nome à apreciação desta comunidade acadêmica

como candidato à Chefia de Departamento, na gestão de 2025-2027.

Goiânia, 02 de dezembro de 2024

[Assinado eletronicamente]

Prof. Dr. Sandro Henrique Ribeiro
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